Verksamhetsplan lasaret 2023 — 2024

Forskolan Paletten

Alla barn varje dag!



Inledning

Forskolan Palettens verksamhet préaglas av en pedagogik dar larande, fostran och omsorg
bildar en vélbalanserad helhet. Har ska varje barn k&nna nyfikenhet att lara och leka. Lek &r
viktigt, forhallningsatt och en miljé som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for
barnens utveckling, larande och valbefinnande. Var miljo och vara aktiviteter ska inbjuda till
lustfyllt larande och lek, bl.a. genom utflykter med vara minibussar, som utmanar barnens
utveckling. Varje barn har rétt till en arbetsmiljo som stimulerar dem att samspela och att
utforska omvarlden samt stodja deras utveckling, larande, lek och kommunikation.

En positiv framtidstro ska pragla utbildningen. Barnen ska ha mojlighet att utveckla
kunskaper om hur olika val kan bidra till en hallbar utveckling savél ekonomisk och social
som miljomassig.

Forskolan ar Gron Flagg certifierad.

Alla barn har rtt till en forskola som arbetar malmedvetet for att barn och foraldrar ska ha
god insyn i och reellt inflytande dver forskolans utveckling. Vi vill och ska standigt 6ka barns
delaktighet och inflytande i var verksamhet. Barngruppen ar en viktig och aktiv del for
utveckling och larande.

Forskolan Palettens ledord ar ”Alla barn varje dag”. Dessa ledord utgor vara gemensamma
varderingar och vart forhallningssatt gentemot vara barn. Vi ska synliggéra alla barn pa
forskolan och bemota dem med respekt. Vi far aldrig glomma att det r barnen som ar

vara uppdragsgivare. Samtidigt skall det understrykas att foraldrarna ar oersattligt véasentliga.
Det &r viktigt att alla barn och vuxna far vara delaktiga i var verksamhet. Vi ska alltid vara
medvetna om att varje barn upplever och tar efter vara handlingar och varderingar vilket
paverkar barnets formande av sin egen vardegrund.

Forskolan Paletten bestar av 2 avdelningar som tillsammans bildar en enhet. Vi stravar efter
att arbeta likvardigt och halla jamn kvalité pa hela forskolan. Under lasaret 2023 - 2024
kommer vi fortsatta arbeta med ljudalfabetet Praxis. Vi fortsatter att utveckla vart arbete med
pedagogisk dokumentation, med hjalp av digitala medier, Tyraappen, och att 6ka barnens
inflytande i verksamheten. Vi fortsatter ocksa upptacka det engelska spraket i samarbete med
barnen. Det inkluderar att finna goda former for reflektion och kommunikation. Detta gors
bland annat genom att folja forskning pa omradet, skapa natverkstillfallen for kommunikation,
AP - mdten och schemalagd reflektionstid eftersom vi vill vara en larande organisation under
standig utveckling. Forskolans pedagoger reflekterar och utvarderar tillsammans
verksamheten for att utveckla den. En god vana skapas dar reflektion sker gemensamt i
arbetslagen. Det har &r ett systematiskt kvalitetsarbete - vi dokumenterar, foljer upp,
utvarderar och utvecklar forskolans kvalitet, enligt skolverkets intentioner.

Hur dokumenterar vi? Varfor och for vem? Vad gor vi med dokumentationen? Hur kan vi
utveckla var verksamhet? Vad &r barnen intresserade av just nu? Hur lyssnar vi pa barnen
som inte pratar? Larandet pa forskolan baseras pa samspel och gemensamt utforskande
mellan barnen samt mellan barn och pedagoger. Férskolans pedagoger* ska vara
medforskande och erbjuda barnen en innehallsrik, 6ppen och inbjudande lekmiljo.

Pa forskolan Paletten har barnen huvudrollen. Har ska det vara roligt och spannande att vara.
For alla barn varje dag.

*arbetslaget bestar av bade forskollarare och barnskétare. I det har dokumentet benamns alla som pedagoger.
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Styrdokument

Forskolan Palettens verksamhet utgar ifran géllande styrdokument;
e Laroplan for forskolan: Lpfd18, Skolverket

¢ FN:s barnkonvention

e Skollagen

e Diskrimineringslagen

e Forskolan Palettens likabehandlingsplan och verksamhetsplan

e Kommunens inriktningsmal

Styrdokumenten ska féljas av alla pedagoger pa forskolan. Det ar varje enskild medarbetares
ansvar att styrdokumenten efterlevs, halls uppdaterade och ligger som grund for vart
pedagogiska arbete.

Organisation
Forskolan Palettens
ek.forening
Styrelsen

A
Rektor
I l
Arbetslag Arbetslag
Skolsta Ekolsund

Huvudmannen, forskolan Paletten ar en personaldriven forskola som drivs av en styrelse pa 4
personer varav 2 st. arbetar pa forskolan.

Pa forskolan har vi pedagoger som erbjuder en kvalitativ forskola for alla barn. Vi har rektor,
forskollarare, barnskétare och kokspersonal som lagar maten samt personal for lokalvard.

Vi anstaller stodpersonal da verksamheten kraver det och vi kan ansoka om tillaggsbelopp.
Resursteamet hjalper ocksa till med att ge vagledning, metoder och arbetssitt tack vare bla.
specialpedagog, logoped och psykolog.



Forskolan Palettens pedagogiska ide

Forskolan Paletten samarbetar med hemmet som erbjuder ett situationsbundet satt att tdnka
och arbeta kring barns larande. Barn utvecklas olika beroende av aktiviteter och sammanhang
som erbjuds, tanker vi. Barns formagor samt svarigheter kan forandras beroende av
situationer som erbjuds. Det hdr innebdr att vi ar en forskola i standig forandring och
utveckling utefter den barngrupp vi har har och nu. Vart arbetssatt ar processinriktat, det vill
saga fokuserat pa barnens larprocesser. Férskolans barnsyn ar att barn blir kompetenta om
barn far. Larandet sker som ett rotsystem av tradar dar allt vavs samman och tar olika
riktningar i grupprocessen. Detta sker i ett tematiskt arbetssatt dar temat utgar ifran barnens
intressen, vi har formanen att har anvanda vara minibussar for teater och utflykter.

Pa forskolan Paletten ska barnen ha narvarande och kunniga pedagoger som &r medforskande!

Pedagogerna pa forskolan arbetar med pedagogisk dokumentation dar vi genom analys

och reflektion synliggor larprocesser och bildar ett underlag for att utmana och stimulera
barnen. Vi fokuserar pa barnens larprocesser nar vi dokumenterar istallet for slutresultatet, vi
later larprocessen vara vart huvudmal. | vart tematiska arbetssétt tillfor vi larstudier som
utmanar barnen vidare for deras utveckling och larande. Det tematiska arbetssattet innehaller
stora och sma projekt utefter barnens tankar och behov.

— Fakta

— Fardighet

— Formaga

— Fortrogenhet

— Fantasi

— Fantasteri

— Kreativitet och forestallningsformaga

Barngruppen i
process
Barn blir kompetenta Medforskande
Delaktiga . Tillatande
féraldrar om barn far samspela Utmanande
med Pedagoger
Tillatande
Innehallsrik
Inbjudande
Oppen miljo



Forskolan Palettens pedagogiska ar.




Systematiskt kvalitetsarbete —
pedagogisk dokumentation

Utbildningen i forskolan ska utvecklas sa den svarar mot de nationella malen. Huvudmannen har ett ansvar for
att s& sker. Rektorns ledning samt forskollarares ansvar for att undervisningen bedrivs i enlighet med malen i
laroplanen och arbetslagets uppdrag att frdmja barns utveckling och larande ar férutsattningar for att
utbildningen ska utvecklas och halla hdg kvalitet. En sddan utveckling kraver att rektorn och alla i arbetslaget
systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvarderar och analyserar resultaten i utbildningen.
(Lpfo sid 11)

Mal och riktlinjer

o Att all personal erbjuds pedagogiska diskussioner och nétverk for att kunna uppfylla
de krav som finns i vara styrdokument.

o Att forskolans pedagoger far tillfallen for meningsfull reflektion, idéutbyte och ett
fortlopande samtal om férskolans uppdrag.

e Att vi genom dokumentation synliggor, foljer upp, utvarderar och utvecklar var
verksamhet — pedagogiskt dokumentationsarbete.

e Att forskolan &r en larande organisation i stdndig utveckling.

e Att forskolans 2 avdelningar samordnas, det vill saga arbetar likvardigt och haller jamn
kvalité — en rod trad igenom hela forskolan.

e Att forskolans pedagoger ar goda forebilder och forhaller sig professionellt; lyssnar och
bemaoter barn, foraldrar och kollegor med lyhdrdhet och respekt.

e Att alla pedagoger pa forskolan forstar och foljer forskolans styrdokument.

e Att barnens tankar och hypoteser synliggors.

Arbetssatt

Planera

¢ Pedagogerna har schemalagd reflektionstid i arbetslag vilket ar en forutsattning for att
kunna planera och reflektera kring verksamheten.

e Forskolans pedagoger har planeringsdagar och arbetsplatstraffar for fortbildning, reflektion
och planering.

¢ Forskolans pedagoger reflekterar kring sitt arbetssétt och det faktum att vi ar varandras
arbetsmiljo. Vi reflekterar kring var verksamhet. Hur &r laget just nu? Hur &r vi mot
varandra? Hur ar klimatet pa forskolan? Var stravan med detta ar att ett gott klimat

skall fortlopa pa forskolan for en god halsa i en hallbar utveckling.

e Vi har dagligen morgonmote i arbetslagen dar vi samordnar dagen for barnens
verksamhet. Det ar pedagogisk organisation.

e Forskolan Paletten har ett pedagogiskt arshjul.

e Varje avdelning har en lasarsplanering. Denna baseras pa

observationer av vad barnen &r intresserade av samt vad vi har for fokusmal.



Genomfora

e Vi dokumenterar barnens larprocesser utifran gallande lasarsplanering dven i spontana
aktiviteter (pa respektive avdelning).

e VVara dokumentationsmetoder ar nerskrivna observationer, bilder och filmer, Tyraappen.
e Dokumentationerna syns och anvands i barnens verksamhet, pa barnens niva.

e Vi genomfor och bedriver var verksamhet utefter denna verksamhetsplan och vart
atagande.

e Vi tar del av aktuell forskning.

Uppfdljning, utvardering och utveckling

¢ Barnen &r delaktiga i dokumentationsarbetet med pedagogerna. Dokumentationerna
syns i barnens lekmiljé och visar barnens l&rprocesser. Vi anvénder

dokumentationerna i var utvardering och uppfoljning av verksamheten. Det dr da vi

kan kalla dokumentationen pedagogisk.

e Vi utvérderar var verksamhet tillsammans med barnen — med hjélp av
dokumentationen, det ar en aterkoppling.

e Vi har schemalagd reflektionstid dér vi utvarderar var verksamhet utefter ett
utvarderingsmaterial, det &r en del av forskolans systematiska kvalitetsarbete.

e Alla pedagoger reflekterar dver forskolans dagliga verksamhet.

e Forskollararna har det pedagogiska ansvaret pa avdelningarna men forhallningsséttet pa
forskolan &r att alla pedagoger gor allt. Vi har alla samma styrdokument att arbeta

efter och samtliga pedagoger ar delaktiga i arbetet med dokumentationer, planering

och reflektion, uppfoljning, utvardering, utvecklingssamtal, inskolningar.

e FOr att samordna forskolans arbete pa de 2 avdelningarna kartlagger och analyserar
huvudmannen (styrelsen) forskolans utvecklingsbehov och genomfor insatser i enlighet med
laroplanens intentioner, tex kurser och foreldasningar.



Normer och varden

"Férskolan ska framja alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa
formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar
som det svenska samhéllet vilar pa.” (Lpfo sid 5)

“Forskolan dr en social och kulturell motesplats som ska friamja barnens forstdelse for virdet av mdangfald.
Kannedom om olika levnadsforhallanden och kulturer kan bidra till att utveckla en forméga att forsta och leva
sig in i andra manniskors villkor och véirderingar”

Mal

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla;

o Oppenhet, hansyn, respekt, personlig integritet, solidaritet och ansvarstagande.

e Sin formaga att upptéacka, reflektera 6ver och ta stallning till

olika etiska dilemman och livsfragor i vardagen.

e Formaga att ta hansyn till och leva sig in i andra manniskors situation samt vilja att hjalpa
till.

o Respekt och forstaelse for alla manniskors lika véarde och de

manskliga rattigheterna.

e Ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhéllet.

Riktlinjer/Arbetssatt

Planera

¢ Forskolans pedagoger observerar barngruppen.

e Forskolans pedagoger planerar sin verksamhet utifran de observationer som gjorts, det
vill saga utifran vad barngruppen visar intresse och behov for.

e Forskolans pedagoger dokumenterar sina observationer.

¢ Forskolans pedagoger har schemalagd tid for planering och reflektion.

e Forskolans pedagoger har planeringsdagar samt gemensamma planeringsmaoten.

Genomfora

e Det finns en likabehandlingsplan pa férskolan Paletten som vi arligen gar igenom.
Likabehandlingsplanen 2022-2023 beskriver hur vi arbetar med att belysa hur en familj kan
se olika ut eftersom vi kan ha manga olika familjekonstellationer i barngrupperna. Detta ar ett
sétt att lyfta manniskors lika varde oavsett bakgrund, situation och forutsattningar.

e Vi har ett demokratiskt arbetssétt dar barnen ar delaktiga i verksamheten, tex genom
kompis/barnrad. Vi lyssnar pa barnen och ger alla barn utrymme att fa dela med sig av sina
tankar, upplevelser och asikter i forskolans aktiviteter.

e Med hjalp av lekfulla former sdsom drama - rollek, bild - beréattelse — och musik -
skapande utvecklar barnen sitt reflekterande 6ver kamratskap, konfliktldsning, olika
familjekonstellationer, likheter, olikheter samt allas lika rattigheter.

e Barnen uppmuntras i att vara en god kamrat. Det inkluderar konflikthantering,
kompromisslosning samt formaga att ta ansvar i alla situationer under hela dagen pa



forskolan.

Tillsammans med barnen uppmérksammar vi hur man &r en god kamrat.

e Pedagoger och barn samtalar kring kanslor. Vad gor dig glad? VVad gor dig ledsen?
Hur ser man ut ndr man &r arg? Ség ”nej”, inte knuffas.

¢ Pedagoger och barn samtalar kring olikheter. En familj kan se olika ut. Man kanske
har en mamma och en pappa. Man kanske har tva mammor. Kanske har man syskon
eller djur. Kanske har man en féralder. Vilken égonfarg har du? Vilken harfarg har
jag?

e Pedagoger och barn samtalar kring att manniskor tror olika och det far man géra! Vad
tror du? Jag tror sahér, vad tror du? Vad tycker du? Jaha, spannande, vad tycker du
da? Barnen tranas i att fora och folja resonemang.

o Vi besoker det lokala kulturutbudet. Det kan vara t.ex. teater, bibliotek och museer
e P4 forskolan uppmarksammar vi barnkonventionen.

e Vi uppmarksammar fodelsedagar och traditionella hogtider sdsom lucia, jul, pask,
midsommar och andra kulturella hogtider.

Uppfoljning, utvardering och utveckling

¢ Forskolans pedagoger foljer upp och utvérderar sin verksamhet under schemalagda
reflektionsmoten, pa dagtid.

e Pedagogernas reflektioner infor utvardering och utveckling av verksamheten baseras
pa observationer och dokumentationer i form av text och bild.

e Forskolan har en utvarderingsmetod som vi anvander for att sakerstalla att vi foljer var
planering och vara ataganden.

e Vi tar del av foraldraenkaten som ar en utvéardering av var verksamhet, vi foljer upp
aktuella fragor fran foraldraradet, foraldramoten och utvecklingssamtal.
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Omsorg, utveckling och larande

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara rolig, trygg och larorik for
alla barn. (Lpf6 sid 7)

Lek ska ha en central plats i utbildningen. Ett forhallningssatt hos alla som ingar i arbetslaget och en miljo som
uppmuntrar till lek bekréaftar lekens betydelse for barnens utveckling, larande och vélbefinnande. (Lpf6 sid 8)

Undervisningen ska baseras pa savél att barnen lar tillsammans och av varandra som samspel mellan vuxna och
barn. (Lpfo sid 11)

Mal

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla;

o Forstaelse for rum, tid, form, lage och riktning och

grundlédggande egenskaper hos méngd, monster, antal, ordning, tal, métning, och férandring,
samt resonera matematiskt om detta.

« FOrmaga att urskilja, uttrycka, undersoka och anvanda matematiska begrepp och samband
mellan begrepp.

 FOrmaga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stélla fragor om och samtala om
natur och teknik.

« FOrmaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material och redskap.
 Formaga att upptéacka och utforska teknik i vardagen.

« Forstaelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt for hur manniskor,
natur och samhalle paverkar varandra.

« Forstaelse for hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en hallbar utveckling,

o Forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om véxter och djur samt enkla kemiska processer
och fysikaliska fenomen.

« Ett nyanserat talsprak och ordférrad samt formaga

att leka med ord, beratta, uttrycka tankar, stélla fragor, argumentera och kommunicera

med andra i olika sammanhang och med skilda syften.

« Intresse for berattelser, bilder och texter i olika medier, savél digitala som andra samt sin
formaga att anvanda sig av, tolka och samtala om dessa.

« Formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna

uppfattningar och forsoker forsta andras perspektiv.

o Intresse for skriftsprak samt forstaelse for symboler och hur de anvands for att formedla
budskap.

« Formaga att skapa samt férmaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rérelse, sang, musik och dans,
bade det svenska spraket, det egna nationella minoritetsspraket och sitt modersmal samt
svenskt teckensprak om behov finns.
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Riktlinjer/Arbetssatt

Arbetslaget ska

Planera

e Observera barngruppen och planerar sin verksamhet utefter vad
barngruppen visar intresse for.

e Dokumentera sina observationer.

¢ Ha schemalagd tid for planering och reflektion.

¢ Ha planeringsdagar samt gemensamma planeringsmoten.

Genomfora

e Erbjuda olika material for att kunna skapa, bygga och konstruera. Miljon férandras

och varieras utifran inspiration och utmaning.

e Inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor och intressen pa ett satt som gar
utdver konsstereotypa val.

e Uppmarksamma matematik och teknik i vardagen. For oss &r det

matematik och teknik att halla dryck och ta mat sjélv, att para ihop tva skor och att

duka ett bord, att sortera avfall samt annat material efter storlek, farg, form och typ.

e Anvéanda matematiska begrepp for att satta ord pa matematiken i

barnens vardag pa forskolan. Det kan handla om ldgesord, riktning, rumsuppfattning.

’nu kryper vi under bordet for att hdmta den lilla stenen som &r ovanfor...”

e Ta vara pa barnens kunskaper och vetgirighet samt starka barnets tillit till sin egen férmaga,
¢ uppmarksamma samt ge ledning och stimulans till alla barn samt sérskilt stod for de barn
som av olika skal behdver det i sin utveckling.

e Utmana barnens nyfikenhet och forstaelse for sprak och kommunikation samt for
matematik, naturvetenskap och teknik.

e Skapa forutsattningar for barnen att utveckla sin formaga att kommunicera och dokumentera
saval med som utan digitala verktyg.

e Ha ett sprakmedvetet arbetssatt. Pedagogerna konkretiserar och satter ord pa
handelseforlopp och kanslor, rorelser, leenden och tarar ar ocksa sprak.

e Se rolleken som en viktig del i barns utveckling av bade kreativitet.

sprakutveckling, sjalvkansla och tillit. Det ar en traning i att ge och ta av varandra. Vi
framjar rolleken genom en inbjudande och kreativ milj6.

e Samtala kring barnets jag och barnets familj, vilket &r en viktig del i barnets kéansla

av trygghet, i sin identitet samt sprakutveckling. Vi tar hjalp av rolleken, bilder,
fotografier, barnets skapande, berattande och hoglasning.

e Uppmarksamma vara barns hemsprak med enkla medel och anvander enkla engelska ord.
e Sortera och atervinna material tillsammans.

e Anvanda atervinningsmaterial till bygg — lek, rollek, skapandeaktiviteter och
matematiska utmaningar nér vi sorterar och konstruerar.

e Prioritera utevistelse dagligen, bade pa garden och i var omgivande natur, narmiljo, som ger
oss mojligheter till utforskande av miljon samt god hélsa.

e Genomfora naturvetenskapliga experiment med larstudier. Till exempel: vad

hander nér sno smélter? VVad flyter/sjunker? Barnens hypoteser synliggors. Vi

undersoker naturvetenskap tillsammans.
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e Strava efter en lugn miljo for god héalsa (hallbar utveckling), vi fordelar oss i

verksamheten och arbetar i mindre grupper samt ger barnen forutsattningar att forsta hur deras
egna handlingar kan paverka miljon.

e Forskolans barn och pedagoger samtalar om vikten av att vara radd om varandra, var

natur, omgivning och material.

e Forskolans barn och pedagoger forskar kring vaxt — och djurliv. Hur later en katt? Vad

ater kaninen? Hur vardar man en blomma? Titta, I6ven faller ner fran traden mot

marken under hosten!

Uppfoljning, utvardering och utveckling

¢ Forskolans pedagoger foljer upp och utvérderar sin verksamhet under schemalagda
reflektionsmaten.

e Pedagogernas reflektioner infor utveckling baseras pa observationer, dokumentationer

I form av text och bild.

e Forskolan Paletten har en utvarderingsmetod som vi anvénder fOr att sékerstalla att vi foljer
var planering och vart atagande.

e Vi tar del av foraldraenkaten som &r en utvérdering av var verksamhet, vi foljer upp
aktuella fragor fran foraldraradet, foraldramoten och utvecklingssamtal.

"I ldroplan betonas dokumentation, uppfoljning, utvirdering och utveckling av verksamheten. Inte de
enskilda barnens formagor eller kunskaper. Det handlar om att observera, dokumentera.
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Barns delaktighet och inflytande

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar. Barnens sociala
utveckling forutsatter att de allt efter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan.
Barn har rétt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck
for ska ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen. (Lpf6 sid 16)

Mal

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar for att utveckla

e FOrmaga att ta ansvar for sina egna handlingar och fér miljén i forskolan.

e Forstaelse for demokratiska principer och formaga att samarbeta och fatta beslut i enlighet
med dem.

e Intresse for och formaga att uttrycka tankar och asikter - och darmed

har mojlighet att paverka sin situation.

e Tillit till sin egen formaga.

Riktlinjer/Arbetssatt

Arbetslaget ska

Planera

e Ha schemalagd reflektionstid bade enskilt och

tillsammans i arbetslag (ap- moten). Vi har da mojlighet att reflektera kring var verksamhet
och nul&get i barngruppen. Utefter detta kan vi planera aktiviteter som barnen visat
intresse och behov for, skapa forandringar i miljon och i vart arbetssatt som okar barns
inflytande i verksamheten.

e Ha planering och utveckling av forskolans miljoer, arbetssatt, rutiner och aktiviteter
baserades pa vad barnen sager, gor och visar intresse for — vilket ska finnas
dokumenterat. (Nedskrivna observationer, bild — textdokumentation)

Genomfora

¢ Framja barnens mojlighet att vélja aktivitet under delar av dagen.

e Observera barnen i deras aktiviteter. Pa sa vis tar vi reda pa vad de &r intresserade

av just nu och utvecklar var verksamhetsplanering samt miljo darefter. Alla pedagoger
observerar, dokumenterar och reflekterar kring vad barnen gor, sdger och visar intresse
for.

e Lyssna till alla barn och majliggora for dem att paverka forskolans verksamhet

genom idéer, samtal, fragestillningar, forhandlande. ”Ja — tank™! Detta ger ocksa

barnen mojlighet att fa ta ansvar.

e Framija barnens formaga att ta ansvar for sig sjalva och for samvaron i gruppen,

o Sékerstalla att alla barn far lika stort inflytande 6ver och utrymme i utbildningen oavsett
konstillhorighet.

e Forbereda barnen for rattigheter och skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhélle,
e Ha samling med barnen dar vi synliggor alla barn och samtalar eller

sjunger om det som &r aktuellt just nu i barngruppen. Vi 6kar barns inflytande i den
gemensamma samlingen genom att exempelvis lata barnen turas om att vélja vad som

ska sjungas, lasas, undersokas under dagen och sa vidare.
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¢ Variera materialet for att miljon ska forbli inspirerande och inbjudande.

e Dokumentera verksamheten tillsammans med barnen, en

aterkoppling, det ar da dokumentationen blir pedagogisk.

¢ Erbjuda situationer/aktiviteter som lockar till att experimentera och prova olika

teorier. ’Vad tror du hdnder om vi gor s hdr? Vad hinde? Spannande!” Barnen far
undersoka, reflektera.

e Skapa forutséttningar for att barnen ska kinna ”jag

kan”. Det innebér att vi tillater barnen att utforska och 6va sig pa olika saker sdsom pa

— och avkladning, att ta mat, hélla och tomma ett glas, att gora aktiva val i

verksamheten. Detta kraver att vi litar pa barnen, har material pa barnens niva samt

har ett tillatande arbetssatt.

e Ha synséttet att manniskor lar tillsammans med andra genom att fa méjlighet att forundras,
uppleva, undersoka, fantisera, forsoka, omprova, lyckas, misslyckas, samtala, reflektera,
h&rma, iaktta, leka, skapa samt reflektera genom pedagogisk dokumentation. Vi
uppmarksammar barnens styrkor for att de ska kanna sig trygga bade enskilt och i grupp.
e Besoka och upptéacka var narmiljé och natur. Det ar ett satt att fa utforska och
experimentera naturvetenskap men ocksa ett satt att starka identiteter genom att fa
undersoka narmiljon. Var bor du? Hur promenerar vi dit? Ska vi aka buss? Vad finns

pa den har naturstigen? Pedagogerna ar medforskande.

Uppfdljning, utvardering och utveckling

¢ Forskolan Palettens pedagoger foljer upp och utvarderar sin verksamhet under schemalagd
reflektionstid.

e Pedagogernas reflektioner infor utveckling baseras pa observationer, dokumentationer

I form av text, bild samt barnintervjuer. VVad verkar barnen vara intresserade av just nu? Hur
kan vi utmana och stimulera barnens lek - och larmiljg?

e Forskolan har en utvarderingsmetod som vi anvander for att sakerstélla att vi foljer var
planering och vart dtagande.

e Vi tar del av foraldraenkaten som &r en utvardering av var verksamhet, vi féljer upp
aktuella fragor fran foraldrarepresentanterna, foraldramoten och utvecklingssamtal.
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Forskola och hem

For att kunna skapa basta méjliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt ska
forskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefullt satt med hemmen. (Lpfo sid 17)

Mal

e Att vardnadshavare kanner sig trygga med att Iamna sina barn hos oss pa forskolan Paletten.
e Att vardnadshavare kanner sig delaktiga i samt fortrogna med var verksamhet och ges
mojlighet att utvardera utbildningen.

e Att vi har en genomténkt inskolning dér vardnadshavarna far insyn samt mojlighet att delta
och vara aktiva i var verksamhet.

e Att vardnadshavare far ta del av vad som hander har och nu pa forskolan, genom dagliga
dialoger med pedagogerna, foraldrabrev via Tyraappen, foraldramdéten, fordldrafika samt
utvecklingssamtal.

Riktlinjer/Arbetssatt

Arbetslaget ska

Planera

¢ Ha individuell och gemensam schemalagd tid for planering och
reflektion.

e Ha ett pedagogiskt arshjul.

Genomfdrande

e Reflektera kring och utveckla var verksamhet samt utveckla en tillitsfull relation mellan
forskola och hemmen.

e Planera vara foraldramoten utifran aktuella fragor som kommit upp

bland vara vardnadshavare (genom foraldraenkat, fragor fran foraldrarepresentanter, samtal
och muntlig dialog)

¢ Planera och genomféra inskolningssamtal, uppféljningssamtal och

utvecklingssamtal utifran de nationella malen i en gemensam mall. Vi vardeséatter den dagliga
kontakten med vara foraldrar och har en 6ppen dialog, men inte dver barnens “huvud”.

e Erbjuda inskolningssamtal, uppféljningssamtal, utvecklingssamtal (1 gang per

termin) samt bjuda in till foraldramoten och foéraldrafika.

e Vi har ett aktivt foraldrarad som tillsammans med pedagoger och ledning har

mojlighet att diskutera forskolans verksamhet och organisation.

e Ge vardnadshavare mojlighet att ta del av forskolans styrdokument sasom var
verksamhetsplan och likabehandlingsplan och laroplan.

o Ge kontinuerlig information om var verksamhet genom manadsbrev vilket sker

digitalt och pa var anslagstavla.

e Erbjuda vardnadshavare att bidra till verksamheten genom kunskaper, idéer, erfarenheter,
material.

For att barnen ska fa utforska forskolan tillsammans med sina vardnadshavare sa

erbjuder férskolan en féraldraaktiv inskolning dér foréldern &r med i
verksamheten under hela dagar. Genom detta far vardnadshavare insyn i verksamheten och
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far forstaelse for hur en dag pa forskolan kan se ut for sitt barn.

Vi har ett aktivt foraldrarad som tillsammans med pedagoger och ledning har
mojlighet att diskutera forskolans verksamhet och organisation.

Overgang och samverkan

Forskolan ska samverka pd ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skola och fritidshemmet for att
stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv. Infor dvergangar ska de berérda
skolformerna och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om innehallet i
utbildningen for att skapa sammanhang, kontinuitet och progression i barnens utveckling och larande.
Det ska aven finnas samarbetsformer som syftar till att forbereda barnen och deras vardnadshavare
infor évergangar fran forskolan till forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

Mal

e Att forskola, forskoleklass, fritidshem och skola samarbetar utifran barnens rattigheter
och intressen.

e Att 6vergang mellan forskoleavdelningar samt férskola — skola och fritidshem sker pa ett
lustfyllt och tryggt sétt for barnet.

Riktlinjer/Arbetssatt

Arbetslaget ska

Planera

« Planera och genomfora utvecklingssamtal infor barnets

overgang med reflektion kring vad som intresserar och ber6r barnet just nu.

e Reflektion mellan pedagoger baseras pa dokumentation. (Nerskrivna observationer, bild
— och textdokumentation)

Genomfora
e Vid 6vergangar sarskilt uppmarksamma barn med behov av sarskilt stod i sin utveckling.

Forskolans pedagoger inbjuds till skolan for ett dverlamningssamtal tillsammans med skolans
rektor och berérda pedagoger. Under varen har forskolan och forskoleklass (Skolsta) traffats
nagra ggr for att lara kanna varandra, vi hoppas det ar nagot vi kan fortsatta med.

De barn som ska 6verga till skola fran forskola far halsa pa tillsammans med sina
vardnadshavare i skolans miljoer och bekanta sig med bade barn, vuxna och miljé for en trygg
och rolig kénsla infor skolstart. Skolans pedagoger bestker aven barnets miljo for att visa
intresse av barnets erfarenhet har och nu, de deltar ocksa i utvecklings/avslutningssamtalet
med vardnadshavare och pedagog pa forskolan om mojlighet finns.
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