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Overgripande styrdokument

Foljande lagtext gdller for Likabehandlingsplan

Lpfé 18 (Ldroplan for férskolan)

“Var och en som verkar inom forskolan ska frdmja aktning for manniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar samt solidaritet mellan
mdnniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder, hos
barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller f6r annan krdnkande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motarbetas.”

AFS (Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling) 1993:17 § 6
“Arbetstagare som utsdtts for krdnkande sdrbehandling skall snabbt fa hjdlp
eller stod. Arbetsgivaren skall ha sdrskilda rutiner for detta.”" (Med
arbetstagare avses hdr barn samt all personal.)

AFS 1993: 17 8§ 5
“.. Det dr viktigt att varje arbetstagare dr medveten om sin egen mgjlighet och
skyldighet att medverka till ett gott klimat pa arbetsplatsen.”

FN:s deklaration om de mdnskliga rdttigheterna

"Alla mdnniskor dr fodda fria och lika i vdrde och rdttigheter. De ar utrustade
med fornuft och samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av
broderskap.”

Barnkonventionen lag 2020:1 jan.
Barnkonventionen innehdller 54 artiklar, varav 4 dr "sakartiklar” vilka slar fast
vilka rdttigheter varje barn ska ha.

Artikel 2 slar fast att alla barn har samma rdttigheter och lika virde. Ingen
far diskrimineras. Barnkonventionen gdller fér alla barn som befinner sig i
ett land som har ratificerat den.

Artikel 3 anger att det dr barnets bdasta som ska komma i frdmsta rummet
vid alla dtgdrder som rér barnet. Begreppet “barnets bdsta" dr konventionens
grundpelare och har analyserats mer d@n nagot annat begrepp i
barnkonventionen. Vad som dr barnets bdsta maste avgoras i varje enskilt fall.



Artikel 6 sdger att varje barn har rdatt att 6verleva, leva och utvecklas.
Artikeln handlar inte bara om barnets fysiska hdlsa utan ocksd om den
andliga, moraliska, psykiska och sociala utvecklingen.

Artikel 12 handlar om barnets rdatt att uttrycka sina dsikter och fa dem
beaktade i alla frdgor som bersr honom eller henne. Ndr asikterna beaktas
ska hdnsyn tas till barnets alder och mognad.

Skolverkets allménna rdad 2004
“Inget barn oavsett kan ska behéva ga till sin férskola/skola och riskera att bli
utsatt for diskriminering och annan krdnkande behandling.”

Skollagen 14 a kap.

Skollagen har skdrpts pa sd sdtt att det anges att en plan mot krdnkande
behandling ska upprdttas drligen. Det dr inte tillrdckligt att bara félja upp och se
over planen. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka atgédrder som avses att
paborjas eller genomféras under dret.

Diskrimineringslag: 2009: 1 jan.

I diskrimineringslagen gdller forbudet mot diskriminering inom i princip alla
samhdllsomraden och fér samtliga diskrimineringsgrunder. Undantaget dr dlder,
ddr forbudet begrdnsas till att endast omfatta utbildningsverksamhet och
arbetslivet i vid mening.

Diskrimineringsombudsmannen: 2009: 1 jan.
Diskrimineringsombudsmannen, inrdttades den 1 januari 2009 och har tillsyn 6ver
att diskrimineringslagen faljs.



Krav pa likabehandlingsplan

Forskolan Palettens vision och policy - det demokratiska uppdraget

Bakgrund: Férskolan Paletten dr en férskola ddr varje barns ursprung och sprak
respekteras. Vi moter varandra med 6ppenhet, hansyn och respekt. Forskolans
vdrdegrund skall synas i det dagliga arbetef.

Delaktighet och inflytande

Pa forskolan kommer vi att férankra likabehandlingsplanen hos personal,
forskolebarn, deras vardnadshavare via personalméten informationsméten,
inskolningar, samt i utvecklingssamtal.

Om ett barn eller en vuxen upplever att den har blivit krdnkt tar vi det alltid pa
allvar. Tolkningsratt gdller for den som kdnner sig krdnkt. Forskolans
personalpolicy dar att prata med varandra inte om varandra.

Mal:
Alla ska kunna kdnna sig trygga och inte vara rdadd fér nagon/ndgot under
forskoletiden. Ingen form av krdnkande behandling ska férekomma pa férskolan.

Syfte:

En likabehandlingsplan ska innehalla en 6versikt éver de insatser som behévs for
att frdmja barns lika rattigheter i forskolan. Det demokratiska uppdraget vi har
ska utgora grunden for all verksamhet i forskolan.

Uppdraget innebdr att var uppgift dr att forebygga, upptdcka, utreda, atgdrda,
folja upp och motverka all krdnkande behandling och det bor ses i ett vidare
sammanhang och ska omfatta alla i verksamheten.

Ansvarsférdelningen ska framga tydligt i planen. Resultatet av planen skall
drligen redovisas i férskolans kvalitetsredovisning.

All planering, alla aktiviteter och utvdrderingar skall genomsyras av ett
gemensamt forhdllningssdatt som prdglas av respekt, solidaritet och tolerans.

Likabehandlingsplanen skall omfatta en kartldggning/nuldgesanalys med
dtgdrder kring féljande punkter.

e Direkt diskriminering

e Indirekt diskriminering

e Trakasserier

e Annan krdnkande behandling



Definitioner

Krdnkande behandling:

Krdnkningar dr ett uttryck for makt och fortryck. Krdnkningar kan utforas av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krdnkning kan dga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande. En viktig
utgdngspunkt dr att den som uppger att han eller hon blivit krdnkt alltid maste
tas pa allvar.

Krdnkningar kan vara:

e Fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)

e Verbala (t ex att bli hotad eller kallad fula saker)

e Psykosociala (t ex att bli utsatt for ryktesspridning, utfrysning)

e Text- och bildburna (t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms. mms)

e Diskriminerande (+ ex att du kdnner dig sdrbehandlad, obekvdm eller
missgynnad)

Trakasserier - De fem diskrimineringsgrunderna dr:

1. Kén - trakasserier pa grund av kén

2. Etnisk tillhérighet - att nagon tillhér en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung eller hudfdrg.

3. Religion eller annan trosuppfattning.

4. Sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

5. Funktionshinder - varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmdssiga
begrdnsningar av en persons funktionsférmaga.

Aven all annan krdnkande behandling d@r férbjuden dven om det inte kan klassas
som diskriminering.

Mobbning

Mobbning dr ndr en person upprepade ganger blir utsatt fér negativa
handlingar (1 ex. knuffar, elaka kommentar, utfrysning) fran en eller flera
personer.

Mobbning dr ocksa ndr parterna i en konflikt inte dr jamnstarka utan den ena
parten stdndigt dr i underldge och blir krdnkft.



Handlingsplan

Till dig som personal

Utreda, atgdrda och félja upp krdnkningar.

Ta tag i situationen direkt!
Vad har hédnt?
Lyssna till de inblandade - var neutral och saklig.

Vid upprepad krénkning som vi inte kommer tillrdtta med gar vi vidare enligt
foljande:

e Informera férskolechefen

e Fyll i hdndelserapportsblankett

e Analys gors av berérd personal - Vad har hént? Vilka atgdrdar skall vidtas?

e Externt stod soks vid behov.

e Dokumentering gérs under drendets gang.

e Mall for dokumentation finns som bilaga i likabehandlingsplanen.



Handlingsplan

Till dig som barn

Utreda, atgdrda och félja upp krdnkningar.
Ta tag i situationen direkt!

Vad har hédnt?

Lyssna till de inblandade barnen - var neutral och saklig.

Uppmuntra barnen att berdttal
Krdnkningen mdste upphéra, berém den som berdttar. Ldr barnen att sdga ifran:
“Slutal Nej! Jag vill inte att du gor sal”

Informera vardnadshavare

Vardnadshavare informeras om vad som har hdnt och hur vi hanterade
situationen.

Sedan bestdmmer vi tillsammans med vardnadshavare vilka eventuella atgdrdar
som ska vidtas.

Vid upprepad krénkning som vi inte kommer tillrdtta med gar vi vidare enligt
foljande:

e Informera férskolechefen

e Fyll i hdndelserapportsblankett

e Analys gors av berérd personal - Vad har hént? Vilka atgédrder skall vidtas?

e Externt stod soks vid behov.

e Dokumentering gors under drendets gang.

e Mall for dokumentation finns som bilaga i likabehandlingsplanen.



Handlingsplan

Forebyggande arbete

Medvetet stdrka varje barns sjdlvfortroende

Genustdnk - barn oavsett kén ska fd samma utrymme och inflytande i
verksamheten

Utveckla kdnsla av samhérighet hos barnen

Ndrvarande vuxna - goda férebilder, (inte prata 6ver barnens “huvud")
Barn far inte vid upprepade tillfdllen utesluta andra barn ur leken
Uppmdrksamma positivt beteende

Tydliga och enkla regler

Barnen ska kdnna sig delaktiga, de ska ocksa uppmdrksammas pa deras
rdattigheter samt skyldigheter.

Empatitrdning genom t. ex rollspel och ftillitsévningar.

Intervjuer

Samtal och reflektion i grupp men dven enskilt

Att skapa ett gott klimat bland de vuxna

Goda relationer och 6ppen kommunikation med fordldrarna
Arbetsledaren ansvarar for att vdrdegrundsfrdgorna lyfts minst tva
gdnger per dr vid arbetsplatstrdffar

Bejakar olika familjekonstellationer genom att diskutera och lana backer,
(temavdskor fran bokbussen)



Handlingsplan

Till dig som vardnadshavare

Pa forskolan dr det viktigt att ni/vi vuxna ér observanta pa barnens
upplevelser och reaktioner!
Det hdr kan ni férvdnta er av oss.

e Ndrhet och uppmadrksamhet i vardagen

e Lyssnar till barnens berattelser och tolka dessa utan att 6vertolka.

e Ndra och kontinuerlig kontakt med vardnadshavare.
e Observationer

e Intervjuer

e informationsmote

e Fordldrarad

e Utvecklingssamtal
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Kartldggning och nuldgesanalys
All personal d@r observant pa situationer som kan uppsta i barngruppen.

1. Vi tar reda pd hur stdmningen dr i gruppen, hur barnen trivs i férskolan,

vilka de leker helst med/inte leker med och varfér.

2. Ett flertal vuxna finns med ndr barnen dr utomhus, utom med de dldsta barnen
som infor skolan trdnar pd att vara ute sjdlva ibland efter tillatande av
vardnadshavare.

3. Vi tar reda pa vad barnen helst leker med inne och ute for att fa klart fér oss
om det finns lekménster, genus och t.ex. otrygga platser pa garden.

4. Vi har dagliga samtal med personal, vdrdnadshavare och barn.

5. Alla vuxna dr observanta pd hur barnen behandlar varandra. Nedlatande
kommentarer tillats inte, “vi skojar inte pd det sdttet”.

6. All personal arbetar aktivt forebyggande med etiska samtal for att stdrka
tryggheten, respekten och gemenskapen for det enskilda barnet. T.ex. boken
“Vilda sdger nej" av Marie Bosson Rydell, gruppstdrkande lekar, ldran om rdtt och
fel.

7. Det finns alltid vuxna i barnens ndrhet som kan hjdlpa till att l6sa konflikter.
Tydliga vuxna som sdtter grdnser, reagerar och ingriper omedelbart vid alla
former av krdnkande behandling.

8. Vid gruppaktiviteter delar de vuxna in barnen i lag eller grupper.

9. Vi tar upp trivseln som en aterkommande punkt pd utvecklingssamtalen och

AP mdten.

10. Informationsmate.

Krdnkning mellan barn.

1. Samtal, dialog parterna emellan. Dokumentera i hdandelserapporten, kontakta
fordldrarna.

2. Beslut om dtgdrd tas med de berérda. Eventuellt upprdttas en atgdrdsplan
3. Uppfaljningssamtal sker inom 1-2 veckor.

Krdnkning mellan vuxen och barn.

1. Rektor samlar information om hdndelsen.

2. Rektor och ndgon av rektor utsedd genomféor enskilda samtal med de
inblandade.

3. Berdrda vardnadshavare kontaktas. Facklig representant meddelas angdende
den vuxne.

4. Uppfaljning inom 1-2 veckor.

5. Rektor dokumenterar steg 1-4
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Krdnkning mellan vuxna.
Rektor dr ansvarig och agerar utifran arbetsmiljslagen
www.arbetsmil joverket.se

Utvdrdering

Enligt Skolverkets allmdnna rad ska likabehandlingsplanen innehalla en
beskrivning av hur planen arligen ska féljas upp, utvdrderas och vid behov
revideras. Resultatet av likabehandlingsarbetet skall redovisas i forskolans
utvdrdering.

Utvdrdering kommer att ske vid ett tillfdlle .
e Januari pa planeringsdagen

Forskolans personal for in avstdmningstillfdllena i sitt arshjul.

Vardnadshavare ges méjlighet att lamna synpunkter pa férskolans arbete till
fordldraradet, informationsméten samt i en drligt dterkommande enkat.

Ansvarsfardelning

e Rektfor har ett 6vergripande ansvar for enhetens likabehandling av alla
barn/elever samt att skapa forutsattningar fér ett gott arbetsklimat.

o Alla anstillda pd enheten har skyldighet och ett kollektivt ansvar for att
likabehandlingsplanen féljs och forankras hos barn/elever, personal och
vardnadshavare i verksamheten.
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http://www.arbetsmiljoverket.se/

Forankringsprocessen

Rektor ansvarar fér att all personal far kontinuerlig uppdatering om
likabehandlingsplanens mal och innehall.

Pedagogerna ansvarar for
e att likabehandlingsplanen aktualiseras pa férdldraméten och vid behov.
e att alla barn/elever har kdnnedom om likabehandlingsplanens innehall och
verkar for att planen efterlevs.

Barnens delaktighet

Barnen skall géras delaktiga och engageras fér att leva upp till
likabehandlingsplanen samt medverka vid uppfaljning och revidering av planen, (t
ex. genom trivselregler och barnintervjuer).

Upprdttande

Arbetet fortsdtter kontinuerligt med analys av nuldget och vid behov med nya
mdlsdttningar och atgdrder.

Syftet med planen ska vara att frdmja barns vuxnas lika rattigheter
e oavsett kon,

o etnisk tillhorigheft,

 religion eller annan trosuppfattning

e funktionshinder

o forebygga och forhindra trakasserier

e annan krdnkande behandling
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Vdrdegrund for forskolan Paletten

Personal

LpFo 18, barnkonventionen, kommunens styrdokument, forskolan Palettens
verksamhetsplan och avdelningens ldsarsplanering och veckoplanering dr var
gemensamma bas.

Alla har samma skyldigheter och rdttigheter utifran dessa dokument.
Professionalism uppndr vi genom att verka utifran dessa.

Alla mdnniskor har samma virde oavsett kon, dlder, religion och hudfdrg
och ddarmed har alla samma skyldigheter och rdttigheter.

Alla ska strdva efter att skapa en samhorighet med andra och vara beredd
att stodja och hjdlpa andra manniskor.

Regler

Det dr viktigt att kdnna till sekretessbestdmmelserna och félja dem.
Gemensamt fattade beslut och regler skall efterfsljas tills de dandras
gemensamft.

Barn och deras vardnadshavare

Vi ska uppmuntra barns medbestdmmande genom att vi tar tillvara barnens
férmaga att ta ansvar och lata dem sjdlva vara med och utforma sin vardag
pa forskolan.

All verksamhet ska utgd ifran barnens intressen och behov.

Vi ska uppmuntra vardnadshavares medbestdmmande och frdmja deras
delaktighet och skapa en fortroendefull relation.
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Mall for dokumentation vid krdnkande
behandling/mobbning
Forskolan Paletten

Datum:

Plats:

Inblandade:

Hadndelsefaorlopp:

Atgdrder:

Kontakt med vardnadshavare:

Kontakt med andra:

Uppfaljning:

Avslut:

Underskrift:




